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STATUT STOWARZYSZENIA INICJATYW SPOLECZNO-
KULTURALNYCH ,BOOGIE BRAIN”

Rozdziat | Postanowienia Ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Kulturalnych ,Boogie Brain”.
Jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa
o stowarzyszeniach.

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest w szczegdlnosci obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Unii Europejskiej a takze wszystkie pozostate kraje.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Szczecin.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i zwigzkow
stowarzyszen.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci.
Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Do prowadzenia
dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw takze sposréd czionkdw
Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogg wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby nie
bedace jego cztonkami (woluntariusze).

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozdziat Il Cele, gtéwne kierunki i metody dziatania

§6

Celami dziatalnosci Stowarzyszenia sa;

1.

Tworzenie, wspieranie i prowadzenie osrodkow kultury dziatajgcych na styku sztuki z
codziennoscia, monitorujgcych wspotczesne zjawiska artystyczne, ale i tez petnigcych funkcje
edukacyjng takze w oparciu o archiwalia.

Stworzenie forum do wymiany mysli, idei, projektow wzbogacajacych spoteczno-kulturalne oblicze
Szczecina i Euroregionu Pomerania.

Wspieranie tworcéw prowadzacych dziatalno$¢ artystyczng o charakterze nonkonformistycznym
oraz twércow niepetnosprawnych.

Wspieranie inicjatyw prospotecznych, a w szczegolnosci tych, ktore sg ukierunkowane na
Srodowiska zagrozone spotecznymi patologiami.

Budowanie swiadomosci spotecznej opartej na poszanowaniu odmiennosci i wzajemnej pomocy.



6.

7.
8.
9.
1

0.

Przeciwdziatanie ksztattowaniu sie egoistycznych postaw spotecznych wynikajgcych z
ograniczonego postrzegania $wiata jako miejsca stuzgcemu wytacznie rywalizaciji.
Podejmowanie dziatan na rzecz wspoétpracy polsko-niemieckiej oraz miedzynarodowe;j.
Pogtebianie wiedzy psychologicznej w oparciu o wartosci humanistyczne.

Stuzenie upowszechnianiu szeroko pojetej Swiadomosci ekologiczne;j.

Organizacje wydarzen artystycznych promujacych Szczecin i Euroregion Pomerania.

§7

Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.
2.

3.
4.

10.
11.
12.

Wspotpraca z instytucjami i osrodkami kultury w Szczecinie, w Polsce i zagranica.
Organizowanie opiniotwérczych debat z udziatem oséb majgcych wplyw na funkcjonowanie
miasta Szczecina i Euroregionu Pomerania oraz gos¢mi z Polski i z zagranicy.

Zorganizowanie trwatej galerii sztuk plastycznych.

Organizacje festiwali, koncertéw, wystaw, spektakli, spotkan literackich, wykreowanie przestrzeni
do prezentacji r6znorodnej twérczosci artystycznej ze szczegdinym uwzglednieniem twoérczosci
0s06b niepetnosprawnych.

Organizowanie cyklicznych prezentacji filmowych w ramach Dyskusyjnego Klubu Filmowego.
Organizacje warsztatéw artystycznych i imprez o spoteczno-kulturalnym charakterze

majacych, miedzy innymi, na celu pobudzenie aktywnosci tworczej wérdd osdb wywodzgcych sie
z trudnych Srodowisk.

Prowadzenie lobbingu na rzecz upowszechnienia i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz
swobod obywatelskich, zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie.

Organizacje seminariow i imprez spoteczno-kulturalnych stuzacych, wzbogacajgcemu lokalng
spotecznosé, zjawisku przenikania kultur oraz wspotpracy polsko-niemieckiej i

miedzynarodowe;.

Prowadzenie zajec¢ terapeutycznych o szerokim tematycznym spektrum.

Promowanie postaw proekologicznych i harmonijnego, zdrowego stylu zycia.

Wspdtdziatanie z organami administracji panstwowej, instytucjami i organizacjami spotecznymi.
Podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celéw Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie realizujac swoje cele statutowe moze wspotpracowac z wszelkimi instytucjami
rzagdowymi, samorzadowymi, prywatnymi i pozarzgdowymi z Polski i zagranicy.
Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki administraciji
rzadowej i samorzadowej polskiej i zagranicznej.

Rozdziat lll Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych
b) wspierajacych
¢) honorowych.
§10

Czlonkiem zwyczajnym na drodze rekomendaciji przez innego cztonka Stowarzyszenia oraz
Prezesa Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec, posiadajacy petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, ktéry ztozy pisemng
deklaracje cztonkowskag Zarzagdowi Stowarzyszenia, na ktérej bedg znajdowac sie dane osobowe i
podpisy os6b rekomendujacych przyjecie nowego czionka.



2.

3.

Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje uchwatg Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji cztonkowskiej.
Zarzad zobowigzany jest podja¢ stosowng uchwate w terminie 1 miesigca od ztozenia deklarac;ji.

§ 11

Czionek zwyczajny ma prawa:

a)
b)
c)
d)

do czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
uczestniczy¢ w przedsiewzieciach Stowarzyszenia

zgtasza¢ wnioski, postulaty i opinie dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.

§ 12

Do obowigzkéw czionka zwyczajnego nalezy:

a)
b)
c)

przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
uczestniczenie w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych swiadczen wynikajacych z §17 Statutu

§13

Czilonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a)

b)

—_

dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie Zarzadowi
Stowarzyszenia- ze skutkiem natychmiastowym;

wykluczenia przez Walne Zgromadzenie lub Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego uchylania
sie od obowigzkow zawartych w pkt. a), b)ic) § 12;

§ 14

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, zastuzona dla Stowarzyszenia.
Czlonkostwo honorowe nadaje i pozbawia go Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
Czionek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wytgczeniem obowigzku
optacania sktadek czionkowskich i innych swiadczen wynikajacych z §17 Statutu.
Czilonek honorowy, ktory nie wywigzuje sie z obowigzkéw cztonka zwyczajnego - z
wytaczeniem obowigzku optacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen
wynikajacych z §17 Statutu - traci czlonkostwo w Stowarzyszeniu na skutek wykluczenia
zgodnie z procedurg stosowang w stosunku do cztonka zwyczajnego i tym samym
automatycznie przestaje by¢ cztonkiem honorowym.

§ 15

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje wsparcie finansowe lub rzeczowe na jego rzecz.

Czlonka wspierajacego przyjmuje do Stowarzyszenia na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji i
skresla w przypadku nie wywigzania sie przez cztonka z przyjetych zobowigzan, Zarzad
Stowarzyszenia.

Czilonek wspierajacy ma prawa okreslone w pkt. b) i ¢) § 11. Ponadto ma prawo uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

Do obowigzkéw cztonka wspierajgcego nalezy:

a) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestniczenie w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

c) wypetnianie zobowigzan zawartych w ztozonej przez siebie deklaraciji.

Czlonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego
przedstawiciela.

§ 16
Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zawiadomic cztonka o decyzji pozbawienia cztonkostwa

w terminie 7 dni podajac przyczyny swojej decyzji i wskazujgc na prawo cztonka do odwotania sie
od niej do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od momentu otrzymania zawiadomienia.



2. Uchwata Walnego Zgromadzenia po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
3. Czlonek Stowarzyszenia skreslony lub wykluczony przez Zarzad, do chwili rozpatrzenia jego
odwotania przez Walne Zgromadzenia pozbawiony jest praw okreslonych w pkt. a)id) § 11.

§17

Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg uiszcza¢ nastepujgce swiadczenia na rzecz
Stowarzyszenia:

a)
b)

jednorazowe wpisowe w kwocie 30 zt
miesiecznie sktadke cztonkowska, ktérej maksymalna kwota wynosi 10 zt.

Konkretng wysoko$¢ wpisowego oraz sktadki, obowigzujgcej w danym roku, ustala Walne
Zgromadzenie.

1.

2.

Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§ 18

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

- Walne Zgromadzenie

- Zarzad

- Komisja Rewizyjna.

Kadencja cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lata. Mandat wygasa z dniem wyboru
nowych cztonkéw tych organéw.

§ 19

W przypadku ustagpienia, skre$lenia, wykluczenia lub $mierci cztonka bedacego we witadzach
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptaciji, z tym
ze liczba dokooptowanych oséb nie moze przekracza¢ 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z wyboru.
Kooptacji dokonujg pozostali czitonkowie organu, ktérego skfad ulegt zmniejszeniu.

§ 20

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie; moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

a)

b)

§ 21

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku.

W zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu udziat biorg:

zwyczajni i honorowi cztonkowie stowarzyszenia — z gtosem decydujgcym;

zaproszeni goscie i cztonkowie wspierajacy — z gtosem doradczym.

O terminie i miejscu spotkania Zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia najpézniej dwa
tygodnie przed planowanym terminem spotkania, listami zwyktymi lub bezposrednio, za
pisemnym potwierdzeniem.

§ 22

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

Zarzad Stowarzyszenia:

- na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia;

- na zadanie Komisji Rewizyjnej;

- ha pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Prezes Stowarzyszenia:

- ha podstawie podjetej przez niego jednoosobowo uchwaty;

- na zadanie Komisji Rewizyjnej;

- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty
wystgpienia okolicznosci wymienionych w punktach a), b), c) ustepu 1, § 22 o ile nie bedzie
sie to wigzac¢ z usprawiedliwiong nieobecnoscig dwoch Czionkéw Zarzadu lub Prezesa i winno
obradowac nad sprawami, dla rozpatrzenia ktérych zostato zwotane.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

—_

ok w

powotywanie i odwotywanie Wtadz Stowarzyszenia;

przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu i rozwigzania sie Stowarzyszenia;
ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia — w granicach okreslonych w statucie;

nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia;
uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatan Stowarzyszenia w formie Uchwaty Programowej;
uchwalanie regulaminéw wewnetrznych;

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do i wystgpienia z innych organizac;ji i
zwigzkéw stowarzyszen;

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia;

rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 24

Walne Zgromadzenie jest prawomocne, jezeli wezmie w nim udziat co najmniej 1/3 cztonkéw
z gtosem decydujgcym a wsrdd nich bedzie dwoch Cztonkdw Zarzadu z czego jednim z
nich musi by¢ Prezes.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, z wyjatkiem uchwat
opisanych w § 34.

§25

Zarzad Stowarzyszenia skifada sie z 3 do 5 osoéb.

Na czele Zarzadu stoi Prezes Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zgromadzenie zwyktg,
wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow.

Zarzad moze wybrac¢ sposréd siebie dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza.
Prezes i Wiceprezesi moga petni¢ jednoczesnie funkcje Skarbnika lub Sekretarza.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa, Wiceprezesow lub Sekretarza w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2
cztonkéw Zarzadu, za wyjatkiem uchwaty o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. W razie réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa Stowarzyszenia.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

)
)

kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia wigczywszy kupno lub sprzedaz nieruchomosci i
ruchomosci oraz ustalanie kwot zawieranych umow, zlecen, kontraktow;

zatrudnianie pracownikow do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia a takze ich
zwalnianie;

realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia;



h) opracowywanie projektéw i programoéw dziatania Stowarzyszenia oraz sporzgadzanie
sprawozdan merytorycznych i finansowych;

i) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

i) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych a takze honorowych
ktérzy nie wywigzuje sie z obowigzkéw cztonka zwyczajnego - z wytgczeniem
obowigzku opfacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen wynikajacych z §17
Statutu;

k) wnioskowanie o nadanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

[) rozpatrywanie sporéw na tle dziatalnosci Stowarzyszenia;

m) powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotow i innych ciat, oraz okreslanie ich zadan;
powotywanie i rozwigzywanie jednostek Stowarzyszenia prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg, a takze nadzorowanie ich dziatalnosci.

n) wybdr sposrod cztonkow Zarzadu, Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza;

0) podejmowanie innych uchwat w sprawach, ktére wymagajg decyzji Zarzadu.

§ 27

1. Mandat czionka Zarzadu Stowarzyszenia z wytgczeniem Prezesa wygasa w razie:

a) uptywu kadenc;ji;

b) zrzeczenia sie funkcji przed Zarzadem Stowarzyszenia;

c) odwotania lub wykluczenia ze sktadu Zarzadu przez Zarzad wiekszoscig 2/3 gtosdw;

d) uchwaty Komisji Rewizyjnej, podjetej na wniosek 2/3 liczby cztonkéw, zwyczajnych i
honorowych Stowarzyszenia. Decyzja Komisji jest ostateczna.

2. Mandat Prezesa Stowarzyszenia wygasa w razie:

a) uptywu kadencji;

b) zrzeczenia sie funkcji przed Zarzagdem Stowarzyszenia;

c) uchwaty Komisji Rewizyjnej, podjetej na wniosek 2/3 liczby cztonkéw, zwyczajnych i
honorowych Stowarzyszenia. Od decyzji przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

e) uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw (oséb uprawnionych do
gtosowania, obecnych na spotkaniu)

§ 28

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw Stowarzyszenia, ktérzy moga wybrac sposrod siebie
przewodniczacego komisji.

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) przektadanie Zarzadowi Stowarzyszenia wnioskéw z przeprowadzonych kontroli i zgdanie
wyjasnien;
c) skiadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu z oceng dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia
i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia;
d) wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 30

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej
dwdéch cztonkéw Komisji.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z
gtosem doradczym.

§ 31
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa w razie:

a) uptywu kadenc;ji;
b) zrzeczenia sie funkcji przed Zarzadem Stowarzyszenia;



c) zrzeczenia sie funkcji przed Komisjg Rewizyjng;

d) odwotania lub wykluczenia ze sktadu Komisji przez Komisje Rewizyjng; wiekszoscig 2/3
gtosow;

e) uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej na wniosek 2/3 liczby cztonkéw, zwyczajnych i
honorowych Stowarzyszenia. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

ROZDZIAL V Majatek Stowarzyszenia

§ 32

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomoéci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie:
a) wpisowe, sktadki cztonkowskie;
b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy na rzecz Stowarzyszenia, $rodki pochodzace z
ofiarnosci publicznej;
c¢) dochody z majatku Stowarzyszenia;
d) wptywy z dziatalnosci statutowe;j;
e) wptywy z tytutu prowadzenia dziatalno$ci zlecanej przez organy oraz jednostki
administracji rzadowej i samorzadowej;
f) wptywy z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

§33
Oswiadczenia woli (w tym powodujace zaciggniecie zobowigzan majgtkowych), sklada Prezes
Stowarzyszenia lub Prokurent powotany przez Prezesa Stowarzyszenia mogacy sie wykazaé

stosowng prokurg wystawiong przez Prezesa Stowarzyszenia bgdZ dwaj Cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie.

ROZDZIAL VI Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34

Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie,
wiekszoscig 2/3 gloséw (os6b uprawnionych do glosowania, obecnych na spotkaniu)

§ 35

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIl Przepisy szczegdlne

§ 36



We wszystkich kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie, majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, z pdzniejszymi zmianami.

Statut uchwalono dnia 29.09.2006 roku.
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